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CARA MENYUSUN STANDAR 
DALAM SPMI



PENGERTIAN STANDAR



GARIS BESAR ISI DOKUMEN 
STANDAR DALAM SPMI



SISTEMATIKA DOKUMEN 
STANDAR DALAM SPMI

BAGIAN ISI 
DOKUMEN 
STANDAR

ISI

1. Visi dan Misi Tuliskan Visi dan Misi PT, Visi dan Misi
Fakultas, Visi dan Misi Program Studi

2. Rasionale 
Standar SPMI

Dapat dituliskan secara ringkas padat
alasan mengapa Standar SPMI tersebut
diperlukan (untuk memenuhi Undang-
Undang dan Peraturan-Peraturan,
Untuk memberikan arah/patokan bagi
pelaksana Tridarma di PT)



BAGIAN ISI DOKUMEN 
STANDAR

ISI

3. 

4. 







Perumusan Pernyataan Isi Standar dengan 
FORMULA ABCD

◦

◦

◦

◦



Perumusan Pernyataan Isi Standar dengan 
FORMULA KPI

◦

◦

o

o

o



Contoh Perumusan Pernyataan Isi Standar 
dengan FORMULA ABCD dan KPI

Dalam Format ABCD
◦ Dekan dan Ketua Jurusan (A) melakukan rekrutasi,

pembinaan dan pengembangan dosen tetap secara bertahap
(B) agar tercapai rasio dosen-mahasiswa sebesar 1:20 (C)
paling lambat akhir tahun 2025 (D).

Dalam Format KPI
◦ Indicators: rasio dosen – mahasiswa.
◦ Measures: membandingkan jumlah total dosen tetap dan

total mahasiswa.
◦ Target: rasio dosen-mahasiswa: 1 : 20 pada akhir tahun

2025.



Dalam Format ABCD

◦ Setiap Dosen (A) harus hadir memberi kuliah untuk
matakuliah yang diasuhnya (B) minimal 14 minggu dalam
setiap semester (D).

Dalam Format KPI
◦ Indicators: kehadiran dosen dalam perkuliahan.

◦ Measures: mendata isi Daftar Hadir Dosen atau Berita
Acara Perkuliahan dosen di setiap kelas untuk setiap
matakuliah yang diasuhnya.

◦ Target: minimal 14 minggu per semester.

Contoh Perumusan Pernyataan Isi Standar 
dengan FORMULA ABCD dan KPI



Dalam Format ABCD
◦ Setiap fakultas (A), paling lambat tahun 2020 (D), harus 

memiliki staf dosen tetap (B) dengan kualifikasi akademik 
minimal S3 dan berpangkat Lektor, minimal 80% dari jumlah 
total dosen tetap (C).

Dalam Format KPI
◦ Indicators: jumlah dosen tetap dengan gelar minimal S3 dan 

pangkat Lektor.
◦ Measures: mendata jumlah seluruh dosen tetap dengan 

identitas lengkap yang menunjukkan pendidikan terakhir, 
tahun penyelesaian pendidikan terakhir, dan jenjang 
kepangkatan.

◦ Target: 80% jumlah dosen tetap bergelar Doktor dan
berpangkat Lektor pada akhir tahun 2020.

Contoh Perumusan Pernyataan Isi Standar 
dengan FORMULA ABCD DAN KPI



STRATEGI PENETAPAN ISI STANDAR

◦

◦

◦

◦

◦













STANDAR INDUK STANDAR TURUNAN

STANDAR DOSEN • Standar Rekrutasi

• Standar Masa Percobaan

• Standar Perjanjian Kerja

• Standar Penilaian Prestasi Kerja

• Standar Mutasi, Promosi, Demosi

• Standar Waktu Kerja

• Standar Kerja Lembur & Cuti

• Standar Penghasilan & Penghargaan

• Standar Jamsos & Kesejahteraan

• Standar Pengembangan &

Pembinaan

• Standar Keselamatan & Kesehatan 

Kerja

• Standar Disiplin

• Standar Perjalanan Dinas

• Standar Pengakhiran Hubungan Kerja



CARA MENYUSUN FORMULIR SPMI
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